1 HISTORIA

A Biblioteca José Maria Navarro Miranda foi criada em 2001, com a missao de oferecer
apoio informacional aos discentes e docentes dos cursos de Turismo, Administracdo
Geral e Administracdo Publica, da Faculdade Integracdo; recebeu esse nome, em
homenagem ao Sr. José Maria Navarro Miranda que no do ano 1999, fez uma doacgéo de

livros, cerca de 500 volumes entre nacionais e importados.

A partir desta doacgéao, a direcao do Colégio Integracéo, passou a cogitar a ideia de abrir

um Ensino Superior.

E no ano de 2000 abre Faculdade Integracao.

Nesse periodo a Biblioteca atendia os discentes e docentes do Ensino Superior, como
também, a Educacédo Basica, Ensino Fundamental e Ensino Médio em fung¢édo do Colégio

Integracao.

A Biblioteca foi registrada junto ao Conselho Regional de Biblioteconomia 82 Regido —

CRB 8, sob o numero 3546 em 22 de outubro de 2003.

No ano de 2006, ainda como Faculdade Integracdo, a biblioteca expande seu acervo
com a autorizacdo de funcionamento de mais trés cursos, sdo eles: Letras, Artes Visuais

e Matematica.

No primeiro semestre de 2007, os soOcios mantenedores da Faculdade Integragédo
retiraram-se da sociedade, transferindo suas quotas aos Sr. José Governo Pais e Sr.

Valdir José Lanza.

Em funcdo da transferéncia de quotas, a Faculdade de S&o Vicente altera sua razéo

social para Unido Brasileira Educacional Ltda. - UNIBR.

Os novos soOcios com a experiéncia e conhecimento no segmento educacional, iniciaram

a reestruturacdo da Faculdade de Sao Vicente.



A partir dos novos mantenedores, os cursos oferecidos pela Instituicdo passaram por
adequacgdes onde primam, a qualidade no ensino de vanguarda, aliada a modernas
instalagcbes fisicas e novas tecnologias, tudo isso, para atender a demanda de um

mercado, cada dia mais exigente na contratagao de profissionais.

Todas essas mudangas exigiram um novo reposicionamento da Biblioteca que passou a
atuar como Biblioteca Académica comprometida com sua nova missao que € “promover o
acesso, a recuperacao e a transferéncia da Informacéao para toda a
comunidade académica e a comunidade em geral, de forma atualizada, agil e qualificada;
visando contribuir para a formacgao profissional do cidadao, colaborando, dessa forma, no

desenvolvimento cientifico, tecnologico e cultural da sociedade como um todo.

E, uma das primeiras iniciativas foi adequar as instalacbes fisicas da IEs para a

autorizagao de trés novos cursos: Comércio Exterior, Logistica e Marketing.

Entre 2007 a 2010, mais seis cursos foram autorizados Gestao Ambiental, Tecn6logo em
Petroleo e Gas, Gestao de RH, Gestao Financeira, Gestao de Portos e Navios e Gestao
de Processos Gerenciais. Tais cursos vieram suprir a demanda de profissionais
qualificados para os nove municipios que formam a Regido Metropolitana da Baixada

Santista.

A partir de maio de 2009 iniciou-se a reorganizagdo e adequacao da Biblioteca a missdo
da instituicdo e aos padrdes de qualidade sugeridos pelo MEC para o pleno

funcionamento dos cursos oferecidos pela Unido Brasileira Educacional - UNIBR.

A primeira etapa desse trabalho foi a elaboracdo de um Diagndstico Situacional realizado

a partir dos métodos de observagao, analise e avaliacdo desse setor.

Com o Diagnostico Situacional elaborado e entregue a Direcdo Pedagdgica iniciamos a
redacdo do Projeto: Novo Modelo Organizacional e de Gestdo, da Biblioteca José Maria

Navarro Miranda.



Documento que descreve as etapas de reorganizacao e adaptacdo da Biblioteca e tem
por objetivo reorganizar tecnicamente e implementar o processo de qualidade na
Biblioteca José Maria Navarro Miranda segundo os critérios de qualidade sugeridos pelo

MEC e as novas tendéncias para as bibliotecas académicas.

A partir da Resolugdo CONSU no. 15/2012 em reunido de 12. de agosto de 2012; altera-
se o nome da Biblioteca “Jose Maria Navarro Miranda” para “BIBLIOTECA UNIBR”, na
qual esta denominacdo também foi transmitida ao Conselho Regional de Biblioteconomia

— 82. Regido — Sao Paulo.
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