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iINTRODUCAO

Este relatério tem a intencdo de documentar aqui minha experiéncia no
decorrer do periodo em que vivenciei na pratica tudo que tenho aprendido na
teoria. Visa apresentar a descricdo do local onde foi realizado o estagio, o

periodo de duracéo e as atividades desenvolvidas .

Ser& dividido em duas partes: Ensino Fundamental e Ensino Infantil. Sendo
cada um deles em escola diferentes. E o momento de aplicar alguns conceitos
adquiridos no periodo do curso de Pedagogia e que seja um momento de
aprendizado, um momento de tirar as duvidas, de integrar-se ao novo ambiente
em que iremos trabalhar, e que a partir da observacdo da atuacdo de outros

profissionais da area, podermos formar o perfil de professor que queremos ser.

Observar como é o desenvolvimento de uma rotina escolar e a interagdo com
os alunos nos diferentes ambientes entre uma sala e outra onde se realiza o
estagio. Contém a descricdo de como podemos aprender, a exercer a profissao
de educador, por meio da observacdo da atuacdo de outros profissionais, e

também participando de atividades em sala de aula.



1.CARACTERIZACAO DA ESCOLA

A primeira é a Escola Municipal de Ensino Fundamental “Constante Luciano C.
Houlmont®, localizada no bairro Vila Valenca, na Cidade de Sao Vicente ,
Avenida Anténio Emmerich, niumero 504, cep 11390-001, telefone 34682929 ,
34683174. Comunitario- 34670510. Foi realizado no periodo da tarde das

13:00 as 17:00 horas, intercalados em duas vezes na semana.

A Escola, segundo o Projeto Politico Pedagdgico, € uma escola identificada
com o compromisso de constru¢cdo de uma sociedade mais justa. Como um
espaco em que a pratica pedagogica é entendida como uma pratica de vida, de
todos e com todos, na perspectiva de formar cidadaos e cidadas que integrem
e contribuam para sua comunidade. Uma escola democratica, competente e
comprometida com a aprendizagem significativa do aluno, buscando

transformar informagfes em saberes necessarios a vida dos alunos.

De acordo com o0 que observei e pesquisei essa escola € bem conceituada no
bairro, os profissionais sdo envolvidos e trabalham com o mesmo objetivo. As
salas sdo amplas e bem arejadas. Uma coisa que me chamou a atencao foi o
hora do recreio, saem duas classes por vez e sempre da mesma seérie. Assim

nao da chance dos alunos maiores implicarem com 0os menores.

Por meio de observacdo do método da professora, observei a interacdo dos
alunos com a professora, dos alunos entre si e com o ambiente no cotidiano
escolar e 0 compromisso com a construcdo do conhecimento do aluno.

Segundo Comenius no livro a persisténcia da utopia em educacéo, citado por
Kulesza, Wojciech A. (1992), o método de ensino deve adequar-se aos
métodos de descoberta, e portanto a autonomia do educando, ao contrario do

gue preconiza a escola ativa.

Comenius ja citava no passado a importancia da autonomia do educando, para
que aconteca essa evolucao é necessario estarmos atentos ao perfil do aluno
de hoje, que esta conectado ao mundo, e o professor tem que acompanhar

essa evolugao, para caminharmos juntos.



Segundo a matéria de gestdo no curso de pedagogia o gestor € um mediador
na questdo da préatica pedagogica e da produtividade. Nesse sentido nessa
escola prevalece a gestdo mediadora direcionada as metas, ao ensino

aprendizagem e as praticas pedagdgicas.

A escola n&do tem problemas como violéncia, raramente acontece brigas, 0s
profissionais estdo sempre atentos a qualquer desentendimentos e ja intervém
em qualquer situacdo, ndo dando chance para que o problema cresca. Os pais

sdo sempre informados sobre os acontecimentos.

1.1.DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

No decorrer do periodo do estagio acompanhei inicialmente as atividades
desenvolvidas: ditado de palavras, cOpia e numerais, atividades no livro,
observando os alunos e as atividades, compreendendo as questdes relativas
ao processo de entendimento de linguagem oral e escrita. Observando para
compreender o processo de constru¢cdo de conhecimento e aprendizagem dos

alunos.

Na integracdo com a sala onde participei no acompanhamento de participacao
das atividades, observei que os alunos ndo acompanham as aulas por igual,
gque cada um tem o seu momento, cada um tem sua dificuldade, uns
acompanham mais rapido, outros tem mais dificuldade. E importante estar
atento aos sons da fala, se a crianca esta falando o mesmo que esté lendo, ou

seja se tem coeréncia entre a fala e a escrita.

No curso de pedagogia na matéria de linguagem oral e escrita, é preciso
segmentar as palavras em silabas, e as silabas em fonemas. Esse processo foi
verificado na escola, a repeticdo de sons, repetindo silabas. Uso de materiais

de diferentes géneros, fazendo reflexdes sobre a linguagem que nés usamos.

Hoffmann (2005,p.53) se valorizarmos os “erros” dos alunos, considerando-os
essenciais para o “vir a ser” do processo educativo, temos que assumir

também as possibilidades das incertezas, das davidas, dos questionamentos



gque possam ocorrer conosco a partir da analise das respostas deles,

favorecendo, entéo, a discussao sobre essas idéias novas ou diferentes.

Segundo o que foi ministrado no curso de pedagogia na aula de Fundamentos
Teoricos e Metodolégicos de Histéria e Geografia, sempre que estiver
ensinando aos alunos podemos dar aulas expositivas e dialogadas, questionar

O porque disso ou daquilo, deixar os alunos se manifestarem sobre algo que

aconteceu no seu cotidiano.

Nesse periodo de estar na sala de aula é muito importante para compreender
como agir em um primeiro momento, observando as vivéncias dos alunos e a

vida cotidiana da sala de aula, com todos os problemas que surgem.

Conforme Comenius, citado por Kulesza, Wojciech A. (1992) ao abordar os
problemas educacionais do ponto de vista de uma filosofia de vida total,
Comenius mexeu com problemas que estdo longe de estar solucionados, e o
modo como ele fez isso é relevante ndo somente para 0 mundo do século

dezessete, mas para o mundo de hoje.

Podemos observar que cada dia pode ser imprevisivel. Ocorrem problemas,
desafios, dificuldades, mas também é repleto de alegrias e realizacbes, com
criancas e jovens ansiosos pela vida e pela descoberta do saber. Os alunos
cantam na sala de aula e nas apresentacdes festivas da escola. Tive a
oportunidade de assistir a algumas apresentacdes da turma e confesso que €

algo comovente de se ver.

Segundo Hoffmann (2005), A postura do professor frente as alternativas de
solucdo construidas pelo aluno deveria estar necessariamente comprometida
com tal concepc¢ao de erro construtivo.

Podemos considerar que o conhecimento produzido pelo educando, em um
certo momento de sua experiéncia de vida é um conhecimento em processo de

superacao.



A turma é bastante agitada, precisando estar ocupada o tempo todo com
atividades. A professora é muito insistente e exigente, durante a aula. Fala o
tempo todo que é necessario dar uma acelerada nos mais atrasadinhos. A
escola ndo tem problemas como violéncia, raramente acontece brigas, 0s
profissionais estdo sempre atentos a qualquer desentendimentos e ja intervém
em qualquer situacdo, ndo dando chance para que o problema cresca. Os pais

sao sempre informados sobre os acontecimentos.

Segundo FREIRE (2000) p.43, uma das primordiais tarefas da pedagogia
critica radical libertadora é trabalhar a legitimidade do sonho ético- politico da
superacdo da realidade injusta. E trabalhar a genuinidade dessa forca da
ideologia fatalista dominante, que estimula a imobilidade dos oprimidos e sua

acomodacéo a realidade injusta, necesséaria ao movimento dos dominadores.

O Ensino Fundamental passou por mudancas esses ultimos anos, com a
implantacdo do 9° ano e da entrada na 12 série com seis anos. Cada vez mais
cedo as criancas adquirem mais responsabilidade. A escola também enfrenta
grandes desafios com o0s avancgos tecnoldgicos, descobertas cientificas,

mudanca de valores, atitudes, costumes.

Hoje temos também a responsabilidade social de ensinar na escola a
consciéncia sobre 0 meio ambiente, sensibilizar sobre a problemética do lixo,
como foi observado nos conceitos da aula de Temas Transversais , que tem o

objetivo de que as criancas desenvolvam as competéncias necessarias para o

exercicio de uma cidadania responsavel .

2.Conceitos observados
Na escola de Ensino Fundamental pude observar e acompanhar a prética
diaria dos alunos, que alguns alunos da 2 2 série tinham dificuldades de leitura,

ja estava no meio do ano e muitos nao sabiam ler.

Fiquei observando cada dia uma classe, desde o 1° ao 5° ano, e observei que

tinha uma classe do 2° ano que precisava de mais ajuda, por ter alunos



bagunceiros que n&o paravam muito tempo sentados, alguns tinham
dificuldade de aprendizagem. Muitos ainda nao sabiam ler. Optei por

acompanhar essa classe, até mesmo para ajudar a professora.

A professora fazia um trabalho de leitura com eles funcionava assim: cada um
escolhia o livro que queria ler, a professora mantinha no fundo da classe um
cantinho com livros de historinhas infantis. Quando algum estava lendo, o outro
ja estava esperando a sua vez com um livro na mao. Podia observar a

evolucdo das criancas no dia a dia.

Durante o curso de pedagogia na matéria de Literatura Infanto Juvenil: a
cultura do livro é uma herancga de contexto familiar, porém com a modernidade,
onde as maes trabalham e ndo tem tempo para incentivar a leitura aos filhos.
As criancas ndo gostam de ficar presa a um livro, quando tem um computador

a sua frente.

A professora tomava a leitura e escrevia em que estagio de desenvolvimento
estavam, para fazer o registro dessas informagbes. Tomava a leitura,
observando repeticbes de sons, segmentos silabicos. Observando o oral e o
escrito, semelhancas e diferencas. Qual a dificuldade de cada crianca, para ser
trabalhada de acordo com o que eles erravam, ja que a leitura era feita de um

em um.

Esses conceitos foram relacionados com a aula de Linguagem Oral e Escrita,
no curso de pedagogia, quando a crianca aprende, € quando faz relacdes e

comenta o que leu e compartilha o que leu.

2.1. Métodos e atividades

Sobre 0s métodos observei uma professora que tinha métodos tradicionais, 0os
alunos ficavam todos quietos, mal falavam, a aula era formal. A outra
professora interagia com os alunos fazendo perguntas para problematizar a

aula, buscando respostas dos préprios alunos.



Quanto as atividades desenvolvidas: ditado de palavras, coOpia, numerais,
atividades no livro, trabalhando com temas e parlendas, atividades artisticas
com incentivo a preservacado do meio ambiente.

Conforme as aulas de Linguagem Oral e Escrita no curso de pedagogia
podemos trabalhar com parlendas dando continuidade na leitura estabelecendo

relacdes entre o que vem antes e o que vem depois.

A professora usava as parlendas e depois fazia perguntas para entendimento,
quanto a personagem, nimero de personagem, 0 que aconteceu na parlenda.

De qual assunto trata.

Observei que na sala de aula conseguimos ficar com mais seguranca, ja que
temos aquele certo receio de ficar com uma turma a primeira vez. Observando
o comportamento dos alunos, percebi que tinha um que ndo conseguia ficar por
muito tempo sentado no lugar, andava o tempo todo, se enroscando embaixo
das carteiras, atrapalhando a aula porque os outros também ficavam agitados,

e acabavam também se levantando do lugar.

2.2.Participagcdo nas atividades

Quando comecei a fase da participagdo na aula fui muito apoiada pela
professora, e aceita pelos alunos que vinham tirar as davidas comigo, eu
sentava com quem tinha mais dificuldade, e assim auxiliava nas duavidas,
descobria sua necessidade, onde ele precisava melhorar, comunicava para a
professora que sempre procurava apoiar esse aluno nesses pontos que eram

identificados.

Segundo FREIRE (2000) p.43, uma das primordiais tarefas da pedagogia
critica radical libertadora € trabalhar a legitimidade do sonho ético- politico da
superacdo da realidade injusta. E trabalhar a genuinidade dessa forca da
ideologia fatalista dominante, que estimula a imobilidade dos oprimidos e sua

acomodacéo a realidade injusta, necessaria ao movimento dos dominadores.



Devemos ter sempre um olhar especial para cada situacdo. Aquele aluno
citado anteriormente que corria pela classe atrapalhando a aula, foi
encaminhado para avaliagéo, teve apoio de profissionais como psicopedagogo
e apoio médico. Com o apoio da familia , comecou um tratamento e ficou bem

mais calmo. Conseguia copiar a licdo e logo comecou a ler sozinho.

Certo dia cheguei na escola e com imensa alegria a professora veio me falar
que aquele aluno que fora encaminhado para ajuda havia comecado a ler.

Fiquei muito feliz em saber o quanto podemos ajudar uma crianca a evoluir.

Na matéria de Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos de Histéria e Geografia,
o professor nao precisa se preocupar, a crianca demonstra o que aprende por

meio de atitude.

3.Regéncia no ensino fundamental
Comecei a praticar regéncia, a professora me apoiou e os alunos colaboraram.
A prética da regéncia nos permite algumas mudancas de postura, a medida em

que comparamos com a teoria.

Conforme o que foi visto na aula de Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos de
Historia e Geografia, o professor deve organizar todos os momentos da aula,
tudo tem que estar esquematizado em sua mente, ser organizado na lousa e

falar sobre a importancia da aula.

N&o podemos perder de vista que a sala de aula pode ser imprevisivel, e por
isso dificil de ser reproduzida, o ambiente €& sempre dinamico, quase

impossivel de ser contado em livros ou em relatos de situagdes vividas.

“Na moderna fenomenologia no que se refere a valorizacdo da subjetividade,
0s sentimentos séo envolvidos com a sua compreensao, pois o importante néo
€ que tenhamos o conceito, mas que o tenhamos vivido”. ( Comenius apud
Kuleska, 1992).



E importante estar atento ao que acontece a nossa volta, se os alunos n&o
brigam enquanto viramos as costas, ou se saem da classe. Temos que estar
atentos a tudo. Devemos por meio de perguntas sondar como estqd a
aprendizagem, para saber onde interferir, ou até mesmo reavaliar para mudar o
processo. Utilizando outros métodos de ensino, se o atual ndo estiver dando
resultados, conforme aula de Avaliacdo da aprendizagem nas séries iniciais, do

curso de Pedagogia.

Kuleska (1992, p.73), em seus estudos Comenius extrai a hecessidade basica
de fazer um projeto, um plano de estudos, sem o qual ndo tem sentido o
estabelecimento de alicerces solidos sobre os quais se construird o

conhecimento.

Na etapa da regéncia quando nos colocamos como orientador da dinamica em
sala de aula, € necessario dar um passo a frente em relacdo ao que
aprendemos e tenhamos condi¢cbes de transpor para a pratica observando e
interagindo com a realidade escolar.

Esse é o ponto de aprendizagem do estagio, conseguir fazer relacao entre o

conteudo tedrico e as praticas vivenciadas, nao é tarefa facil.

4 .Ensino Infantil

Sobre a escola de ensino infantil, fica na rua Francisco de Sa 223, Vila Séao
Jorge, Sdo Vicente. Telefone: ( 013) 35616742. Escola de Educacao Infantil

Sonho Verde. O estagio foi realizado entre duas e quatro horas por dia.

Dentro da importancia que deve-se ter com a Educacédo Infantil, relato aqui
esse valorozo trabalho que foi vivienciar esse contexto. Observei que
aprendemos mais com as criangas pequenas do que podemos ensinar. Na
educacdo infantii a crianca aprende ouvindo, imitando, participando de
brincadeiras e jogos que integram musicas, identificando figuras geométricas,

reconhecendo escritas numéricas.



Segundo as aulas do curso de pedagogia, a matematica na educacéao infantil,
visa desenvolvimento de suas habillidades. Essa tarefa a escola Sonho Verde
desenvolve, considera que as criancas tem vivéncias a ser consideradas antes
de ingressar na escola, e cria estratégias a partir disso. O educador infantil
precisa ter visdo geral para trabalhar com situacdes que permitam uma

aproximacgédo das criangas com a matemética.

Kuleska (1992), cita que na exposicdo detalhada dos fundamentos de seu
método, Comenius relata e fundamenta que o homem s6 pode ser bem
formado se essa formacéao se iniciar desde a mais tenra idade. A formacao do
professor é um dos fatores mais importantes para a formacdo de padrbées de
qualidade adequados na educacao, qualquer que seja a modalidade de ensino,

no caso da crianca menor, a capacitacdo especifica € muito variavel.

A educacdo infantil € a primeira etapa da educacéo basica, a faixa etaria € de
zero a seis anos e é oferecida em creches e pré - escolas. E importante que
essa etapa seja tranquila e proveitosa para a crianca, que ela consiga
desenvolver-se sem problemas, que 0 convivio com 0s amiguinhos e
educadores seja harmonioso, pois é uma fase de desenvolvimento muito
significativa para a vida adulta, qualquer trauma que a crianca sofra nessa
idade de até seis anos pode ser marcante, e um acontecimento negativo, pode

causar um grande trauma no futuro.

Nas etapas desse desenvolvimento, a educacdo infantil deve cumprir duas
funcdes complementares: cuidar e educar complementando os cuidados e
educacéo realizados na familia. Assim o adulto que trabalha na creche ou na
pré-escola deve ser reconhecido como profissional e a ele devem ser

garantidas condi¢Oes de trabalho.

Embora tenhamos ciéncia que alguns profissionais de educacao infantil ndo
tém formacdo adequada. Quando pensamos no perfil do profissional de
educacdo infantil, pensamos no objetivo que queremos alcancar com as
criancas, um lugar seguro e limpo onde as criangas passem o dia, o

profissional deve apresentar caracteristica apropriada para essa finalidade e



estar disposto a limpar, cuidar, alimentar e evitar riscos de quedas e

machucados, controlando e contendo um certo nimero de criancas.

Geralmente as pessoas que se dispdem a esse trabalho sdo mulheres de baixa
instrucdo e por isso ganham salarios baixos. Em decorréncia desse fator
acontece muita rotatividade, baixa assiduidade, pessoas desmotivadas, com
dificuldade de acompanhar treinamentos, e atividades que exigem o dominio
da leitura e escrita. O melhor desempenho dessas pessoas vai depender das

caracteristicas individuais de personalidade de cada um.

No curso de pedagogia aprendi que para a crianca se desenvolver € preciso
que o profissional esteja preparado para tal funcdo, a escola Sonho Verde
desenvolve suas atividades pensando nisso e prepara atividades para que isso
aconteca. Procura por meio de atividades com musica ajudar no

desenvolvimento psicomotor.

Freire (2000),” devo assumir tdo criticamente quanto possivel sua politicidade,
se na verdade, ndo estou no mundo para simplesmente a ele me adaptar, mas
para transforma-lo.”

Se 0 objetivo é preparar as criancas para 0 ingresso na sociedade, o

profissional exigido deve ser o pedagogo.

4.1.A Rotina na Educacao Infantil

A rotina diaria da educacéo infantil € muito diversificada. Pois as criancgas ficam
cansadas facilmente com as atividades e por isso temos que mudar varias
vezes de conteldos. Temos que estar atento ao desenvolvimento integral da
crianca tanto fisico como mental. Estar atento para estar integrado com a
familia partilhando os cuidados e responsabilidade em todo o processo de
evolucdo da crianga, ja que essa € a fase mais importante. Proporciona a

crianca estabilidade e confianca. Da no¢Ges de organizacao e espaco.

Hoffmann (2005), O que se pretende para a educacdo infantil?

Proporcionar evolugdo tanto mental como intelectual as criangcas em um



ambiente livre de tensdes e limitacdes. Educadores disponiveis concretamente

para acompanhar e oportunizar vivéncias enriqguecedoras.

Muito importante € uma roda de conversa na educacéao infantil, da sensacéao de
acolhimento e seguranca, e oportunidade das criangas trocar idéias e falar
sobre suas vivéncias. Temos que organizar o espaco para que todos possam
falar, nessa atividade o professor deve observar quais sdo 0s assuntos de seu
interesse e desenvolver atividades que estimulem a construcdo do

conhecimento.

Conforme o que foi observado no curso de pedagogia e nas atividades
vivenciadas na escola, contar estorias € essencial para a construcao do
conhecimento, € um momento rico para a alfabetizacdo. Na matéria de
Literatura Infantil, foi observado assim como na escola que os estilos literarios

enriqguecem o desenvolvimento da leitura e da escrita.

Podemos observar a capacidade de concentracéo e interacdo. E interessante
que todos querem falar ao mesmo tempo, 0 professor pode aproveitar esses
momentos para inserir nogdes de organizagdo, como: falar um de cada vez,
levantar a mao quando quiser falar, devemos esperar o colega falar para

depois chegar a vez.

A crianga ndo pode se sentir integrada a uma escola que Ihe
proporciona uma situacdo constante de prova, de teste, onde a tensdo se
mantém e onde a crianca e sua familia sdo pré-julgadas e responsabilizadas
pelo fracasso (...) S&o criangcas que ndo passam numa prova de ritmo e sabem
fazer uma batucada,Que ndo tem equilibrio e coordenacdo motora e andam em
muros e arvores. Que ndo tem discriminagdo auditiva e reconhecem cantos de
passaros. (Macedo, 1988, p. 48-51).

Uma atividade gratificante € a de contar estoria, as carinhas que as criancas
fazem é muito gratificante. E um momento muito valioso, que a crianca
desenvolve o ouvir, sonhar, pensar. A roda de estéria, € um momento muito

rico para a alfabetizacdo, ja que ao ouvir as histérias pelo professor, as



criancas podem experimentar varios estilos literarios e assim véao

desenvolvendo para a leitura e a escrita.

Para as criancas de até trés anos também existe os livros de tecido ou plastico

Dessa forma a crianca pode pegar, pois o livro de papel pode rasgar. Fazer
atividade com criancas pequenas nao estao todas dispostas ao mesmo tempo,
e gquando enjoam do que estdo fazendo, ndo fazem mais.Também tem aqueles
gue choram, sem motivo aparente, ou porque guerem a mae, assim exigem

muito mais atencao.

E dificil integrar a todos nas atividades ao mesmo tempo, e quando enjoam do
que estdo fazendo, ndo fazem mais. Entre uma parada e outra a professora vai
fazendo a educacado acontecer, entre uma pergunta e outra que vai surgindo, e
como tem pergunta. As atividades podem ser incrementada com mdasicas ,

pinturas, fantasias.

Algumas atividades vivenciadas na escola: Colagem com palito, pintura com
tinta, Origame, pintura com lapis e giz, escrita de vogal, manuseios de livros de
estorinhas infantis. Reconhecendo e treinando o nome, canto coletivo,
numerais, brincadeiras —corre cotia, vivo ou morto, marcacdo no calendario,
parque, pinos, tracados, bambolé, massa de modelar, mosaico, bolinhas de
crepom, colagem com palito, confeccdo de gravata, dedoche, confeccdo de
fantoche, desenho livre, quebra cabeca, coreografia, entre outras, cada

atividade correspondente a faixa etéria equivalente.

Segundo matéria de arte e muasica na educacédo infantil, a experimentacéo de
diferentes modos de linguagem visual, pintura ,desenho, gravura, escultura, o
manuseio de materiais, sdo instrumentos e suportes técnicos e recursos

expressivos. A arte pode construir um ser autbnomo e responsavel.



Conclusao

Fazer o estagio foi muito gratificante, € uma experiéncia inesquecivel, com
certeza vou levar para a vida toda. Nessa fase acho que ainda esta se
formando o perfil de um professor, tdo importante quanto a educacéo infantil é

€SSe processo.

Em reconhecimento ao maravilhoso trabalho realizado nas escolas em que
vivenciei o estagio, me proporcionando de forma produtiva e proveitosa a
realizacdo deste, tem aqui 0 meu agradecimento a todos os que colaboraram

para esse trabalho.

As situacdes me proporcionaram visdo de como resolver problemas e de como
agir em um ambiente escolar, levando em conta o decorrer do dia nédo
devemos sempre lembrar que somos educadores e que cada criangca pode
estar dependendo de um olhar especial para o seu desenvolvimento, por isso
nao devemos perder a calma nunca e sim pensar em estratégias e alternativas,

desenvolver competéncia para o melhor desempenho do educando.

No convivio com varios tipos diferentes de profissionais da area, pude observar
0 quanto se faz necessario o professor estar sempre se atualizando, pois as
criancas precisam de solucdes para a probleméatica do ensino. Como na aula
de Tecnologia da Educacgéao, durante o curso de pedagogia, em um mundo em
que todos estdo sempre com pressa, o professor ndo pode ficar para atrasado
achando que ja sabe tudo, temos que nos atualizar sempre e levar para a

escola, sempre novidades.
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO REMUNERADO
(Lei n° 1790-A, de 24/11/2006 — Decreto n® 2509-A, de 02/05/2007)

01.Termo de Compromisso de Estagio resultante do Convénio celebrado entre a Prefeitura Municipal de Sao Vicente,
doravante designada “Instituigio Concedente™ com enderego a Rua Frei Gaspar n® 384, na Cidade de Sdo Vicente, Estado de
Sdo Paulo, isenta de Inscrigdo Estadual, CNPJ n° 46.177.523/0001-09, com ramo de atividade em Administragdo Puablica,
representada na forma do art.86, Incisos I e VI da Lei Orgénica Municipal pelo(a) Secretéria da Educagdo de Sdo Vicente, ¢
por outro lado a “Institui¢do de Ensino “Unido Brasileira Ed ional Ltda -Faculdade de Sao Vicente”, com o enderego
a Av. Capitdo Mor Aguiar, n® 798 — Centro / Sdo Vicente, Estado de Sao Paulo, isenta de Inscrigdo Estadual ¢ CNPJ n®
71.549.984/0001-02 com ramo de atividade em Ensino, sendo seu representante legal o Valdir José¢ Lanza, Diretor Geral, em
observiéncia ao disposto na Lei Municipal n® 1790-A, de 24 de novembro de 2006 e respectivo Decreto n® 2509-A, de 02 de
maio de 2007, sob o amparo da Lei Federal n° 11.788 de 25/09/2008 ¢ Resolugdo n® 1/2004, do Conselho Nacional de
Educag¢ao/MEC.

2. ESTAGIARIO (A)

NOME: Maria Aparecida Concei¢do da Silva

ENDERECO: Rua Genivaldo José Damasceno, n® 231

CIDADE: Sio Vicente BAIRRO: Centro ESTADO: SP CEP: 11390-240
RG: 17.603.188-1 CPF: 058.245.258-97

REGULARMENTE MATRICULADO (A) NO 2° Ano. DO CURSO: Pedagogia

LOCAL DE REALIZAGCAO DO ESTAGIO: EMEF "Constante Luciano C. Houlmont”

03. INSTITUICAO DE ENSINO: Unidio Brasileira Ed ional Ltda — Faculdade de Sio Vicente

Profissional designado como Supervisor/Orientador para acompanh ) das atividades do (a) estagiario (a):

Elaine Aparecida Berlanga Trindade
04. PERIODO DE DURACAO DO ESTAGIO: 2 anos

05. JORNADA: Carga méaxima de 20 (vinte) horas semanais, em média, durante o periodo de duragdo do estiagio ndo
remunerado.

06. HORARIO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO: Preferencialmente no horario administrativo ou ainda
subordinado ao desenvolvimento de projetos da Unidade Administrativa da Instituigdo Concedente em que o(a) estagiério(a)
estiver vinculado, observado o limite de horas estabelecido no item 05 deste Termo de Compromisso de Estagio.

07. SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS:
A Instituigdo de Ensino arcara com as despesas de seguro de acid p is, i do a Institui¢io Concedente
quaisquer 6nus decorrentes do exercicio de estagio.

CLAUSULAS E CONDICOES

PRIMEIRA: Este Termo de Compromisso de Estagio reger-se-a pelas condig¢des basicas estabelecidas no
Termo de Convénio celebrado entre a Instituigdo Concedente e a Instituigdo de Ensino da qual o(a) estagiario(a)
¢ aluno, consubstanciando a interveniéncia da Faculdade/Escola descrita no item 03 (trés) do presente Termo,
explicitando o estagio como uma estratégia obrigatéria de profissionalizagdo que complementa o processo
ensino-aprendizagem e estabelecendo suas condigdes de realizagdo. O estagio_deyera ser acompanhado por
representante indicado pela Instituigdo de Ensino.
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SEGUNDA: O prcsente Termo terd vigéncia no periodo indicado no item 04 (quatro), p do ser d iado a q
tempo unil icagdo escrita, com 10 (dez) dias de amcccdénc:a, conforme artigo 6° do Decn.to n°
2509-A.

TERCEIRA: A jornada de atividade de estagio, além de se compatibilizar com o horério escolar do (a) estagiario(a) ¢ da

Institui¢do Concedente, sera cumprida de acordo com as caracteristicas mencionadas nos itens 04, 05 e 06 (quatro, cinco e

seis) do presente Termo.

QUARTA: Nos periodos de férias e recessos escolares a jornada de estagio serd estabelecida de comum acordo entre o(a)

estagidrio(a) e a Instituigao C d com o conh obrigatorio da Institui¢do de Ensino.

QUINTA: Constituem motivos para a interrupgdo automdtica da vigéncia do presente Termo: a conclusdo ou término do

curso, abandono e/ou trancamento de matricula pelo(a) aluno(a) estagiario(a), término do prazo-limite de duragdo do estagio.

limitado ao da duragdo do curso, bem como o ndo cumprimento de qualquer das cl las aqui mencionadas ou no Termo de

Convénio firmado com a Instituigdo de Ensino.

SEXTA: Na vigéncia regular do presente Termo de Compromisso de Estagio, o (a) estagidrio(a) estara coberto pelo Seguro

Contra Acidentes discriminado no item 07(sete).

SETIMA: O presente estagio ndo originard ou acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagidrio e a

Instituigdo Concedente, conforme o estabelecido no Artigo 4°, da Lei Federal n° 11.788, de 25/09/2008

OITAVA: No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera a Instituigio C: d proporci a0 iario

atividades compativeis com o contexto basico de sua formagdo académica, treinamento pritico bem como ofercccr a

Instituigdo de Ensino os subsidi ios ao | supervisdo ¢ avaliagdo do estagio. Os estagios nio
dos na drea da Ed ficardo restritos as dlsc1plmas de Pratica de Ensino, previstas nos cursos de Licenciatura ou

Magistério.

NONA: Constitui exlgencm especifica para os estagidrios que atuardo na area da Saade, a apresentagdo da respectiva Carteira

de Vacinagdo preconizado pelo Programa Nacional de Imunizagao — PNI.

DECIMA: A realizagdo do estagio supervisionado, ndo-remunerado, fica restrito aos alunos regularmente matriculados nas

areas de Saide, A:;Ao Social ¢ Educagdo, bem como aos alunos de cursos de nivel de Ensino Médio Téenico

Profissionali vinculados a projetos especificos formulados e desenvolvidos pela Instituigdo Concedente.

DECIMA PRIMEIRA: Caberd ao (a) estagidrio (a) cumprir com empenho e interesse a programagdo estabelecida para seu

estagio, observar e obedecer as normas e procedimentos da Instituigdo Concedente, comunicar fatos relevantes sobre seu

estagio & Instituigiio de Ensino, elaborar e entregar a supervisdo de estagios da Institui¢do de Ensino relatério final, com

copia & Instituigdo Concedente, na forma , padrdo ¢ prazos estabelecidos.

DECIMA SEGUNDA: E is despesas efetuadas pelo (a) gidrio (a), ideradas indispensaveis a realizagdo do

objeto ou determinada etapa do estagio, e devidamente comprovadas, poderdo ser reembolsadas pela Instituigdo Concedente,

condicionadas a competente aprovagdo do (a) Secretario (a) da Unidade Administrativa na qual ¢ desenvolvido o estagio.

DECIMA TERCEIRA: De comum acordo as partes elegem o foro da Comarca de Sao Vlcenle para dmmnr qualqucr davida

decorrente deste Termo de Compromisso de Estagio, que ndo possa ser resolvida amig do a qual

outro foro, por mais privilegiado que possa ser.

E por estarem assim justas ¢ compromissadas, as partes i este Termo de Compromisso de Estagio em 3 (trés) vias de

igual teor e forma, destinando-se a primeira a Instituigdo C d a segunda ao(a) gidrio(a) ¢ a terceira a Instituigdo

de Ensino, para que se produzam os efeitos legais.

Sédo Vicente, Cidade Monumento da Historia Patria, Cellula Mater da Nacionalidade, em 22 de abril de 2010.

Prof*. Tinia M. T.
Secretiria

es de|Oliveira
nstituicao de Efsino

Profe Elaine Berlanga Trindade
Coordenadora de Estagios
RG: 15.949.53"

Estagidrio (a)




ANEXO Vill- FICHA DE AVALIAGAO FINAL DO PERIODO DE ESTAGIO NA EMPRESA/INSTITUICAO

FICHA DE AVALIAGAO FINAL DO PERIODO DE ESTAGIAIO NA EMPRESA/INSTITUICAO

[Estgante Yt Oinonori da. Condl QIS An. P AV
rcum b,l\hnobobh_‘n. g J
Emp QV\EF @ Mr\»&kﬁ VST = L i‘r’?m}d&!wo‘ﬂ(
Supervisor Responsavel (0 ive (Al Aionl
Cargo QD neXonn
1. Atribua, a cada item relacionado abaixo, umcocmitopelodesempenhoﬂmdmaldow' i0.
Item Conceifo* ftem Conceito*
| Aprendizagem do estagio_ Disciplina
wn@r\aexew&odouabaho Relacionamento Social
Iniciativa propri Esforgo para superar falhas
Inter em aprender Apresentacao Pessoal
Qualidade do trabalho Assiduidade
Produtividade Pontualidade
Nivel de conhecimento nas atividades Capacidade de direcio/coordenacdo
programadas
'CONCEITOS:0-4=regu|ar15-6=saﬁsfatmo 77 -8=bom/ 9-10 = muito bom

3. Como a empresa avalia o estagio do estudante? Através de:
( ) Reunides

( ) Folhas de servico

() Relatorios

R

4. Com que periodicidade 0 estagiario foi avaliado?

( ) Diariamente

() Semanaimente

( ) Quinzenalmente

( ) Outra. Especificar:

5. Com basenosoonoaitosatﬂbuidosaoshensdaquesﬁon&mem 1; rsspondaseoestﬂgiaﬁopreemheosrequisitos
da profiss&o.

9 Sim

{ ) Nao

6. A sua continuacdo na empresa, esta sendo desejada?

( )Sim

() Nao

7. Que sugestdes voce daria ao estagiério para uma mefhor performance profissional?

8. Observagdes diversas:

Carimbo CNPJ Data )5/ )¢ 1dglo
PERIODO DO ﬁsﬂeﬁz

Inicio em 1041,

N I | 4QRORIPSPOO0ISE e

Total de horas cumpridas: s . 4

LUCIANO CLEMENTE HOULMO
Av. Antdnio Emmerick, 504~
Vila Mewo - CEP 11350-001 . (i {
. v p aldient
! ¢ A V'CENTE - SF ] ‘E%;f'.gfwoe
DIRETORA



ANEXO IX- TERMO DE COMPROVAGAO DE ESTAGIO

TERMO DE COMPROVAGAO DE ESTAGIO

Atestamos para fins de atividade académica que o(a) Sr.(a)
TN\ . ¢ estudante regularmente
matriculado na Unibr onde freqiienta o0 S semestre do curso de Cu\ a0 , estagiou
nesta Empresa/instituigo no periodode 13 /05/ 10 ad¥/l0/ o cumprindooum totalde __{ & 3 horas,
sob supervisdo do(a) Sr.(a)
COaimo Cabdagnd concentrando-se na area

de (observagao, participacio ou regéncia).

_.m 3 __\M;E_,'Q’ 5, 25 de neventhe de 210

COTRD -

Representante Legal
Elaine Caldieri ;
f0: 13.880.708 Carimbo CNPJ
DIRETORA

[49.202.757/0001-571

APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EN.
FUNDAMENTAL PROF, CONSTAN?&NO
LUCIANO CLEMENTE HOULMONT.
:;'. Antdonio Emmerick, 504 ’
ila Melo - CFP 11390-001
L_ SAO VICENTE - Sp _'



ANEXO Xii

FQRMULARIO DE PRESENCA DE PARTICIPACAQO

e Emplesa/lnsmun@o 4
‘Horéario de hE

funcionamento: 4 acs o 4810 hgan

Enderego:___ (Jnr- . G XSv o Gv\ meonicl® 504

Bairro; TS wolle telefone.___ 34 6% 2939

Tipo de participagéo: () com alunos, ( ) com a admlmstraqéo ( ) com a direc@o pedagdgica ( ) com os
pais ( ) ambientes ndo escolares, especifique

Data Hora Hora Atividade desenvolvida
D/M/A | Inicio Témino

Fogo, |4 00 | 13:00 Qvdads  do wlowAiea PA‘&JQ’M
h3/o0 15:95 | 13245 | Aaddado do Qoo (alliguane  Cfnin.

lo/oéla 15230 | 13220 Ouww o Qeiting. o en oo
p/ob/b 0] Bi3o | O ddads oo Bica — nuamengis

TOTAL DE HORAS

09

A

Assinatura do aluno Assinatura flo professor de esténg




ANEXO Xi

FQRMULI'\RIO DE PRESENCA DE OBSERVACAO

Curso:

- Aluno: Yhim o QJ'\M_QI An Djm ¥ d&_ _&_;Q,. an Matricula;_ '

oA o ocin: . Semestre:
[\ K IS : : -

| Empresa/instituigao; E‘ MEE”™ (vwdan 3o Sociaas (O Heoolmod
Ramo de Atividade 2orara® T Aoro ol

Horario de fun ionamento; - 3 N 5
Enderego:_ (Jnrm G Kavra EW% §L oy
Bairro: 1_'7“, 0 000 telefone:__ 3Y 6533239

Tipo de observagio: (X) com alunos, () com a administragio ( ) com a direcio pedagégica ( ) com os
pais () ambientes néo escolares, especifique

Data Hora Hora Atividade desenvolvida
) D/M/A | Inicio Término
 WH/6hadd:30 [045:30] Ak de A\»QNQ.MMA &QL%M_
UYobhol 1S 30| {3245 | e o VOV Y7 V0N A/ T
{ %
(Fotho 44 ol 18- 0o Cnin. ¢ divirae 3“(;%7
Qotd13 30 | 1S 20| dMaise ?/Dﬁu@w
Uothdts:ae | 13530 Py XS (DL A O (R iy 30
Wlee/o[ 14-30] 19 30 X007 "
it 138 100 | i ,434,974/7% e z%écziktgﬁ%é
Q%?/lp 1M o0 H‘??ﬂ ﬂxx/\"LDLJ\/Vu(lQ OJLLi—LV\A

TOTAL DE HORAS

19

A

Assinatura do aluno Assinatura %sof de estagio
L e M Qs

Y Py



ANEXO Xi
FORMULARIO DE PRESENGA DE OBSERVAGCAC

. Aluno: W\AA.,, QJ‘,\N@:JQ o da 95 Vn Matricula:, [0 5000
3 . . 2 Se tre: D8

Curso A od noenila
i 0O T

" Empresallnstituicio:_£_ MC £ Covode 1o —C(_.nm C Heinlmend "
Ramo de Atividade_ Exnni o o Ao rmeondind

* Horério de funcionamento:___ 1 . 1)) “con 1S .00

- Enderego:__(nr. QX aviio ra seoach Soy
Bairro: DAV telefone:__3Y 4K 333G
Tipo de observagio: (X) com alunos, ( ) com a administraggo () com a diregio pedagagica ( )oomos
pais () ambientes n&o escolares, especifique

Data Hora Hora Atividade desenvolvida
D/M/A | Inicio Témino

eglid [3:c0 | 15:30 ol o wﬂu,_wwm
M3leglto 3 00 11600 | Drorcrer a a e o6 W‘E oy Qs et
le/siod3-co | 15730 | ol parnres o ala. Ao aola.s e ol
sos/o\r00 | 15:30] Qaganrel o s edclenya da puedoraena
foshg 13 00 |16:30 | Rognmer o aaidedos QMB“ ¥ Lauana.
Yool 13 ool 1S 30| D Aganer Je) a9e L‘,em_;gaﬂda&_&mmm-
lghol {300l 16:00 | efnonnei an  Dirdador Ao SGacan
N6/c%n 13 0ol1£:00 | eWmonnei o alumeh Ao o Xeddado
Rhoj13:00f{ 600 | @Ononsei N alimen fospeede Volina
Bologioj43:00 | 19:30 | Dornonsnes & alimer ;,)\“:b Aie . Dilicns
Lglol 13001 19 :30 | _Ronmer o arla ds wiNinBica —okigl

TOTAL DE HORAS QW
V]/] @\
Assinatura do alune Assinatura do prgfesspr de estagio



_ ANEXO Xii
FORMULARIO DE PRESENGA DE PARTICIPACAQ

Empfesa/lnsmwgao 3

funcionamento: =¥ ‘oges. 1% 100 o
Endereco: - OuXBmin Eronemond® 664
Bairro: \ ollo telefone: 36 2939

Tpodeparhapaqéo (X) com.alunos, ( ) com a administrag&o ( ) com a diregao pedagégica ( )comos
pais () ambientes nao escolares, especifique

Data Hora Hora Atividade desenvolvida
D/M/A | Inicio Témino

0Vehd 13 oa] Ax:30 | Qoo Atorde Aolinen o o ("U\ny‘m\)\ma
Rl 13 oal 1F 30| QuiciSiodo _MM_ '
/el 1300 ] 1330 Qs :
oo 3] 4330 Qupdinr  oXoadeadey 40 wsfinndnes
Blodhiol 13 . co| 1F .20 b ikt m_w__cm_m__
ol 13:c0| (F:20 Q\g:fl(‘):ug[ e D5 N
Wlethel 1300 | 1330 Popaciliior e Xinidados pon ouls
o%l10} 13:00 | 13F:00 Q}m\,\{mﬂﬂml non ol adaden
ob%allSco [13-30 | Runcilior on aliadador conmen o liasm)
R2/cfiol 13:00) (F:30 (\Mt,;‘mm’ &&M—MAM_

B/e9/idls ioo | 18- o OQuicilior  ax o idadon coma. lrlnni!QN\ma

TOTAL DE HORAS |

Assinatura do aluno




ANEXO Xii

FORMUITARID DE PRESENGCA DE PARTICIPACAQ

Aluno:_
Curso:

- Mn-ﬂs N
g 00

Bairro:

Tipo de participacao: () com.alunos, ( ) com a administragéo ( )comadlrec-éopedaaéglcﬂ( )00"“0s
pais ( )amblentesnaoescolares especifique

Emptesa/lnsbtu@o &3
*Horério de

func;onamenm e oo\cy\ \K&Ae\o)x
[P 7=

telefone: 3%6? 29239

Data

) Hora Hora Aﬁvidadedo;eenvolvida

D/M/A | Inicio Término

Yool 1> co] 1330 Qu,c';DLu'. gb:iladn. a6 sl et
dekafid 1300 [ 1320 | Quicilioi GRridaday  do OoMina |
foilig 1300 | 13:30 | Qemepodhol evugae  do shididedos
/il io 1300 | 1230 | O gw;{n-mm _ Glnnd odon (e uimonai]
sholiel 15 o | 13 %0 Ouwmﬁm_ KA LA (o _A.AD;UA{F
08/0/113 00 | 15 -00 OL,(MAI-S\SLL o O Rz

&Ad4allS oo l?‘:.?,o O,\/:anﬂ&\m o Qnd_xm; _
T L O e T T . s T
Uiolioj 15 ~en | 13 -30 Qi Wrat X Tacidiadis Sovn Oiidsoe
alid ¥S oo| (F:30 QJM‘/\QMM Cwaf.ag do sazdadas
shtohd 15 00| 13230 | Quilior  liundado) come muimeanaln

TOTAL DE HORAS

Db

'z,v

Assinatura % aluno

Assinatura da, gpofé?{ Je estaguw e
w Y



ANEXO Xili

: FORMULA'RIO-VDE'PRESENGA DE REGENCIA

Aluno: Y : G o Matricula:___ 10 SQ.00
Curso: - ~ ,Uﬂ?x Rt 3 S . Semestre:_- 52 . . )

Enderego:
Bairro:

Er:rgresalinstituiﬁO:_EMEF LW T = TN Heo Lo
rio de ;

funcionamento:

I o0 on "Z‘OO.&'\W
ﬁ&% MNeQVer telefone._ DU ALK 2T Y

Tipo de regéncia: (<) ambiente escolar, ( ) ambientes nao-escolares, especifique:

Data Hora Hora Atividade desenvoivida
s D/MIA | Inicio Témino '. .
YU 1> 00 | 15200 Gy\,\nmA& e Do B caotnilds _c}s.a.m&x
1013 “00 IS -co Q me;A,v«LQ mao. Qn';i'u/ux
lodiei4s 00 [ 13230 QX&V\AJ‘/\AMO\MAQ Oj:(/\n/Lvo dowiatosaitioal -
i?/lﬂ/{o {3'00 LS il 0, ) (\AJ\)\A/\AAL‘B' na _‘ODLMQ’ (B‘V\tQJ:IlE I{A_GJ.DA
Sholtdd3:00] 16 am (o ds wa  Dswne & cotinds dacnla
Qlfio/id 13:colls 00 | Qepmn nomberdo CJJA,(,LAAQ do @’\—I: N
=\ Q
liodig 1 3 00| {5 00 C)i)\)\MAB i Vs s & b to 2l daals
shchd 13 60l LS o0 QﬂMAMAp, e QMM&.M
4hohd 13:00l15:00 | Qi avibinade o alunon wma Roitina
01/ohol 1300 [15:00 | Cuin limondst o acoidodo 80 wotomitic
TOTAL DE HORAS
A
Assinatura do aluno Assinaturadé ‘.sjfsqég:éstégio



ANEXO VI - TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO DECORRENTE DE CONVENIO SEM VINCULO
EMPREGATICIO DE ACORDO COM A LEI 11.788/08.
01 - UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO

Empresa: Centro de Recreacao Infantil Sonho Verde

Enderego: Rua Francisco de Sa, n° 223 Vila Sao Jorge, Sao Vicente

Fone/Fax: 13-35616742 Site: www.crisonhoverde.com.br
CNPJ : 031389570001-97 Inscrigao Estadual: isento
Representada por : Katia de Cassia Elias

Cargo: Diretora E-mail: katia1063@terra.com.br
Responsavel pelo estagiario(a) Formacao Superior em

Cargo: E-mail:

02 - ESTAGIARIO
Nome: Maria Aparecida Conceicéo da Silva

Endereco: Rua Genivaldo José Damasceno , n° 331, Centro, S&o Vicente

Fone/Fax: 13-34685119 E-mail: cidinha_s2_jesus@hotmail.com
N®Matricula: 105200 Curso: Pedagogia Semestre: 6°
Data Nascimento: 02/02/1965 RG: 17.603.188-97 CPF: 058245258-97

03 - INSTITUICAO DE ENSINO

Razéao Social: Uni&o Brasileira Educacional

Enderecgo: Avenida Capitdo Mor Aguiar, 798. Centro, Sao Vicente

Fone/Fax : 35698200 Site: www.unibr.com.br

CNPJ : 71.549.984/0001-02 Inscrigao Estadual: Isenta

Representada por: Prof* Solange Padilha Oliveira Guimaraes e-mail:elaine@unibr.com.br

04 - CONDICOES PARA REALIZACAO DO ESTAGIO:

Vigéncia: 28/10/2010 a 03/12/2010
Dia/Horario: 13:00 as 19:00 hrs Total semanal: 05

Seguro contra acidentes pessoais apélice nr.

Bolsa auxilio:

Local das atividades: M\

=~ o a o o

Atividades do Estagio: Atividades Pedagdgicas e recreativas \

CLAUSULAS E CONDICOES

condigdes basica estabelecidas no Termo de Convénio celebrado entre a
UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO, da qual o
ESTAGIARIO ¢é aluno, explicitando o Estagio como uma estratégia de
profissionalizagcdo que complementa o processo ensino-aprendizagem e
estabelecendo suas condigdes de realizacéo.

Clausula 22 O presente Termo tera vigéncia no periodo indicado no “item 4 letra a”,
podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateraimente, mediante a
comunicagéo escrita, com cinco (cinco) dias de antecedéncia.

Clausula 1? Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO reger-se-a pelas /



Clausula 3

A jornada de atividade de estagio, além de se compatibilizar com o horario
escolar do Estagiario e da Unidade Concedente, sera cumprida de acordo
com as caracteristicas mencionadas no “item 4 letra b”.

Clausula 4*

Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida
de comum acordo entre o Estagiario e a Unidade Concedente, com o
conhecimento obrigatério da Instituicdo de Ensino.

Clausula 52

Constituem motivos para a interrupg&o automatica da vigéncia do presente
Termo de Compromisso de Estagio:
|- aconcluséo ou abandono do curso e/ou o trancamento da matricula
pelo estagiario;
Il - 0 n&o cumprimento do convencionado neste Termo de
Compromisso, bem como no Termo de Convénio assinado entre
as partes.

Clausula 62

Na vigéncia do presente Termo de Compromisso de Estagio, o Estagiario
estara coberto por um seguro contra acidentes pessoais discriminado no
“item 4 letra c”.

Clausula 72

O presente estagio, independentemente do estabelecido no ‘“item 4 letra
d", ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o
Estagiario e a Unidade Concedente do estagio, conforme o estabelecido
no art. 9°. da lei no. 11.788, de 25 de dezembro de 2008.

Clausula 8

No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera a Unidade

Concedente, além de incumbéncias mencionadas no termo de Convénio,

atender ao seguinte:

a)  proporcionar ao Estagiario atividades de aprendizagem
compativeis com o contexto basico da profiss&o a qual se refere
0 curso em que esteja matriculado;

b)  proporcionar ao Estagiario condigdes de treinamento pratico:

¢€) proporcionar a Instituigao de ensino subsidios que possibilitem o
acompanhamento, a supervisdo e a avaliagdo do estagio.

Clausula 9

Cabera ao Estagiario:

a)  cumprir, com empenho e interesse, a programacao estabelecida para
0 seu estagio;

b) observar e obedecer as normas internas da Unidade Concedente;

¢) comunicar a Instituicdo de Ensino qualquer fato relevante sobre seu
estagio;

d) elaborar e entregar ao Departamento de Estagios da Instituicio de
Ensino, para posterior analise da Unidade Concedente, relatérios
sobre seu estagio, na forma, prazo e padrées estabelecidos;

€) comunicar a Instituicao de Ensino modificagdes nos termos ora
compromissados.
entregar as copias da Unidade Concedente e da Instituigao de ensino
ate cinco dias uteis a contar da data da assinatura do termo.

Clausula 10?

Nos termos da lei, a Instituicio de ensino devera ter ciéncia e acompanhar
0 presente estagio, sendo certo que cabera a Unidade Concedente exigir
do estudante, e este apresentar, a comprovagao de freqéncia nas aulas,
bem como das avaliagées que deverdo ser sempre positivas e acima da
media, sob pena de resciséo do presente Termo de Compromisso de
Estégio.

Clausula 112

De comum acordo as partes elegem o foro da comarca de Sao Vicente
para dirimir qualquer questao decorrente deste Termo de Compromisso de
Estagio, que n&o possa ser resolvida amigavelmente, renunciando a
qualquer outro foro, por mais privilegiado que possa ser.

Clausula 122

Em se tratando de estagiario menor de 18 anos, o responsavel declara ter
lido e estar de acordo com este contrato, autorizando o menor,
denominado ESTAGIARIO, a cumprir o estagio objeto deste Termo de
Compromisso, assinando no final.




E, por estarem assim justas e compromissadas, as partes assinam este Termo de Compromisso de Estagio
em 03 (trés) vias, de igual forma e teor, destinando-se a primeira delas para a Unidade Concedente, a
segunda para o Estagiario e a terceira para a Instituicdo de Ensino, para que produza os devidos efeitos
legais.

Sé&o Vicente, 31 de maio de 2011.

INSTITUICAO DE ENSINO DO ALUNO EMPRESA OU INSTITUICAO DE ENSINO
ESTAGIARIO ( D

FACULDADE DE Sfo%l%ENTE - UNIBR

CNPJ: 71.549.984/0001-02

Rua Francisco © a2

R Blaine 4
P‘Qf* al Vila S30 Jorge 30
C‘“‘_‘ SAQ VICENTE - SP
ESTAGIARIO RESPONSAVEL
(Quando aluno menor de 18 anos)
o Nome:
RG:
CPF:
Testemunhas Testemunha
Nome: Nome:

RG: RG:



ANEXO Vill- FICHA DE AVALIAGAO FINAL DO PERIODO DE ESTAGIO NA EMPRESA/INSTITUIGAO

FICHA DE AVALIACAO FINAL DO PERIODO DE ESTAGIAIO NA EMPRESA/INSTITUICAO

[Estudante "mmaic. ha P Concoricae da Siclua 1
‘ Curso Cu} a ‘\A\"M.A J
Empresa _ C R i &.;.w&.g 17wh
Supervisor R 2
ngo__;)ﬁn
1. Atribua, amdaﬁemreladomdoabaixo, um conceito pelo desempenho funcional do estagiario.
Conceito* Item Conceito*
Aprendazagemdoeslﬂglo Disciplina
ranca na ext Relacionamento Social
Iniciativa M'a Esforco para superar falhas
Ir ema er Apresentacdo Pessoal
Qualidade do trabalho Assiduidade
Produtividade Pontualidade
Nivel de conhecimento nas atividades Capacidade de diregao/coordenacao
« CONCEITOS: 0 - 4 = regular / 5 - 6 = satisfatorio /7 -8 =bom / 9 - 10 = muito bom

2. Relacione as principais atividades executadas pelo estagiario na empresa:

3. Como a empresa avalia o estagio do estudante? Através de:
( ) Reunides

) Folhas de servico

) Relatérios

) Observagbes

(
(
(
4. Com que periodicidade o estagiario foi avaliado?
( ) Diariamente

( ) Semanalmente

( ) Quinzenalmente

( ) Outra. Especificar:

5. Com base nos conceitos atribuidos aos itens da questao ndmero 1, responda se o estagiario preenche os requisitos
da profiss3o.

( )Sim

( )Nao

6. A sua continuagio na empresa, esta sendo desejada?

( ) Sim

( )N&o

7. Que sugestdes vocé daria ao estagiario para uma melhor performance profissional?

103-138.95770007 671

8. Observagdes diversas:

C.R.l. SOn~0 SERDE.

Rua Francisco $3, n° 223

L NFOEP 11380-038 Data: _/__ /.
PERIODO DO ESTAGIO VICENTE sP J

Inicoem Q%/t0/740 | 47" et

Términoem 03 / /1O Supervisor do EStagiario na Empresallnshﬁ:@o

i

f@m . Elias

Total de horas cumpndas:_{ 3 & b




ANEXO IX- TERMO DE COMPROVAGAO DE ESTAGIO

TERMO DE COMPROVAGAO DE ESTAGIO

Atestamos para fins de atividade académica que o(a) Sr.(a)

Yigain foaos ida Cortic ae Aa lia estudante regularmente
matriculado na Unibr onde freqiienta 0 52 s‘emestre do curso de 1 , estagiou
nesta Empresa/Instituiggo no periodo de 8/ 16V 10 a 03 /42/1C, cumprindo um total de_{4 4 _noras,
sob supervisdo do(a) Sr.(a)

KL DE epcsiy ElLidg concentrando-se na area
de €9 INTANTVA - O Paehc Do o (observagéo, participagdo ou regéncia).
PEGEN At

03.138.957/0001.67]

C.R.I. SON~O VERDE

Rua Francisco Sa. n° 223
l Vila S#o Jorge - cr i 11380030
o 8AO VICENTE - gp _J



ANEXO Xi
FORMULARIO DE PRESENGA DE OBSERVACAQ

Alunorﬁ?m_ﬂemulénhﬁmagn’a_dgmdn_mﬁwh_iﬂ&&m_
Curso: nAM,OnnO; . Semestre:

Empmsaﬂnsﬁmigﬁo:__ér&l;&“ﬁw DrYVAV
Ramo de Atividade, wiocoe 9 ,.,& PR 74Y)

Horério de funcionamento:

Endereco:__ (Rua_ ’fanfm do};n &33

Bairro: i

Tipo de observacgio: M nos( )oomaadmmlstra@o( ) com a direcdo pedagdgica ( )oomos

pais () ambientes ndo escolares, especifique

Data Hora Hora Atividade desenvolvida
D/M/A | Inicio Témino

"ag/lo/lo {'590 {Q';Oo CQQ.)J\D/\A&J- n‘XU\ nlaflo r)u-uw(o_ da cadoing

9/{0/{0 "))‘OO t,(I»oo p[mnﬂ\.b\k ONL prains, dD ([L(O‘Q/Lﬁ

/ol 400 19 100 O\anﬂ&m rocote 0 callo MW
Whihg >0l 19200 &u(/\to Ay Yokra ws sl ds Qm,\u\n}\

J
sAiliol L300 {9:00 QQMQAAPI oula A0 rede do J)\jxl’g’«;;;;_

s/uhd | 3:e6] 19200 (QQAnAA&__QuL._LmMLg_&QA&_

tha ol 19500 Q,nm/\m&m )\ﬂ’\[\ o pango

W0/1/1g 13:00] 19 00 (Lumu‘,\,.m%& e mdoadd e s doa
1A104%:00 19200 | (. enpanda; joge Ao romghio
Waha W30 \F 200 |0kinidads - {\qﬁm A dongader

TOTAL DE HORAS

58

Assinatura do aiuno




ANEXO Xii

FORMULARIO DE PRESENGA DE PARTICIPACAQO

Nunozm%;m_ﬂﬁﬁmaymhﬁﬂ_mmz_L___o S3co
Curso:, oAnpb oin Semestre:

Empresa/instituigao:__C R T el TondQ

Horério de
funcionamento:
gande cp: e onercorce A8 Ra” A A3
irro:_|U5 y
Tipo de participagéo: alunos, () com a administragio ( ) com a diregéo pedagégica () com os

pais ( ) ambientes no escolares, especifique

Data Hora Hora Atividade desenvolvida
D/M/A | Inicio Témino
. 61300 | 14200 ka,"?a Ao afardodo ww““‘—m

: (/M1

WAlloft 300 | 13:00 |(oiXieipui 00 drdodn o tate collilive.

13:0] 19:00 {adiccor do aucdolo covn mumonal Y o gp

19414

13200 | 100 1¢0na s s nopu gl s it il

o 3/1A

Wil 1300|1366 | Qniedol  alindade chMém G Dl

1300l 13200 | Dniotei Xowidade  caXe ook

Yhhg 1%:00(44 00 (\MY\:\‘;(\D; Y o Aandada QI.AJ.DDF\A (nﬂ)@z}n
6/“/[()‘3'@@ 4Q‘,OO \{\AA*'L;';nm’ Yo aludado Cenm ‘V\;,,vw\n/\nﬂ 9

ik

\
13:00[4%:60 | Onieor cFoidado  Pongio / Jmalols.

at/iay

o/ ttho 15200142200 | (an PNTE dliidedo 'd(u\omﬂ\er o

1900 '{Q.DO Emt.(msu' e otideds Wiloaica M%ﬁm:_-

TOTAL DE HORAS
deth\/\)dm EX . B

S
Assinax@;ni / A7natur‘7 do pmfe?/ de 76910

- ;@ Flaine Be‘““%ﬁ;gﬁ
g ia
4 Coo‘%eéﬁgsmsm



ANEXO Xii

FORMULARIO DE PRESENGA DE PARTICIPACAQO

Nunozm%;m_ﬂﬁﬁmaymhﬁﬂ_mmz_L___o S3co
Curso:, oAnpb oin Semestre:

Empresa/instituigao:__C R T el TondQ

Horério de
funcionamento:
gande cp: e onercorce A8 Ra” A A3
irro:_|U5 y
Tipo de participagéo: alunos, () com a administragio ( ) com a diregéo pedagégica () com os

pais ( ) ambientes no escolares, especifique

Data Hora Hora Atividade desenvolvida
D/M/A | Inicio Témino
. 61300 | 14200 ka,"?a Ao afardodo ww““‘—m

: (/M1

WAlloft 300 | 13:00 |(oiXieipui 00 drdodn o tate collilive.

13:0] 19:00 {adiccor do aucdolo covn mumonal Y o gp

19414

13200 | 100 1¢0na s s nopu gl s it il

o 3/1A

Wil 1300|1366 | Qniedol  alindade chMém G Dl

1300l 13200 | Dniotei Xowidade  caXe ook

Yhhg 1%:00(44 00 (\MY\:\‘;(\D; Y o Aandada QI.AJ.DDF\A (nﬂ)@z}n
6/“/[()‘3'@@ 4Q‘,OO \{\AA*'L;';nm’ Yo aludado Cenm ‘V\;,,vw\n/\nﬂ 9

ik

\
13:00[4%:60 | Onieor cFoidado  Pongio / Jmalols.

at/iay

o/ ttho 15200142200 | (an PNTE dliidedo 'd(u\omﬂ\er o

1900 '{Q.DO Emt.(msu' e otideds Wiloaica M%ﬁm:_-

TOTAL DE HORAS
deth\/\)dm EX . B

S
Assinax@;ni / A7natur‘7 do pmfe?/ de 76910

- ;@ Flaine Be‘““%ﬁ;gﬁ
g ia
4 Coo‘%eéﬁgsmsm



ANEXO Xl
FORMULARIO DE PRESENGA DE PARTICIPACAO

Empresalinstituicgo,_ C R T No o Jodo
Horério de

oo Ao Mo, DO
i il telefone:
Tipo de participagéo: alunos, ( ) com a administracio ( ) com a direcéo pedagdgica ( ) com os
pais ( ) ambientes n&o escolares, especifique 3

Data Hora Hora Atividade desenvolvida
D/M/A | Inicio Término

/D/)D 43:00 Q‘%,OO C;,\nu‘/\m (QQLLQGON‘V\ Con {\Am ;'\Ju:t.v\n (Mmt
3/uha {3500 1¥:60 Qm:\;g;?u endn  Com ma%ﬂﬂ

TOTAL DE HORAE

2

Assinatura do aluno




ANEXO Xill

FORMULARIO DE PRESENCA DE REGENCIA

Q
Empresallnstituicio:_( RL 3&:&&2 ondg
Horério de
funcionamento:

Endereco: Qo Tnomcrcs A0 Do, ) 35
Baim%&%&.@sﬁ!elefme:
Tipo de regéncia: ) am escolar, ( ) ambientes ndo-escolares, especifique:

Data Hora Hora Atividade desenvolvida
D/M/A | Inicio Témino

2/l 3s00 [ 19200 Q00" dvidadns  wene  weedolan

+11/1a{Fco (1906 YUMo (v A nimzmquaa

Whdir.e 1900 | Sican & rZleddon Lo an

3
Fu/u/m&?.bo AR o0 ] Twimdde © m,\)um,\n',g;q Yy mone 6

0a/u/d 40| 19:00 [ e codon Sikena

S {}QO 19:m (9(\';0,.,\ Ve b\m?(\{{/‘\—& de &mm‘/}'mum Qﬁ\fwo 5

44

3({4{/! 03)109 Msrm Omm\“u\f MQ.“Q O (‘Qﬂh AN TG GLA

Q
0ahd 43:00] 1% 200 | CueNiel aiiNy amoXnumedey anaansai,

A2/ r:}’:a) J’Qfoo anQ,uu' 9\,'.%0./\ [5) {\nng‘zxmawcb o- Nua ann- X

0x/12Ad A ¥ 00 *Q 200 | C%a Ando {\L&:&O o tadens Cpi0 ale” GoYrabiol

TOTAL DE HORAS

,Q(Q/\:LQNXQA: an do_ Coun (’L(LAQ(‘D\Q i
0

Assinatura do aluno




