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DEFINICAO:

O Estagio académico é fundamentado na Lei 11.788/08 em conformidade com as
Diretrizes estabelecidas pelo MEC e especificadas nos projetos pedagdgicos da cada
curso. Na sua definicdo, é “ ato educativo escolar, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacédo para o trabalho produtivo de educandos que estejam

frequentando o ensino regular em instituicbes de educacgéo superior”..... :
MODALIDADES:

Estagio obrigatério € componente curricular obrigatdrio para obtencao de grau em
bacharel ou licenciatura, iniciando a partir do 5° semestre, com carga horaria
estabelecida em projeto pedagdgico especifico de cada curso.

Estagio ndo obrigatério, atividade do aluno em empresa conveniada, enriquecendo
o curriculo, e podendo ser aproveitado para o Relatério de estagio obrigatério. Pode
ser iniciado do 1° ao 4° semestre do curso (bacharelados) e 1° ao 3° semestre do
curso (licenciaturas).

PRE-REQUISITOS

Para que o aluno da UNIBR, possa ter suas horas de estagio validadas devera
cumprir 0s seguintes pré-requisitos:

e Estar regularmente matriculado e freqientando o curso superior da area
pretendida para estagiar.

e Apresentar plano de atividades compativel com o conteddo programéatico do
curso.

e Formalizar, através de TCE-(Termo de Contrato de Estagio) junto a empresa e
a Faculdade as condi¢cBes da realizacdo do estagio, ou documento especifico
orientado pela coordenacéo.

e Devolver na secretaria e/ou departamento de estagio cOpia do contrato no
prazo de cinco dias Uuteis.

DURANTE A REALIZACAO DO ESTAGIO

No periodo que compreender a realizacdo do estagio € dever do aluno cumprir etapas
gue prevé a Lei, tais como:

N&o ultrapassar seis horas de jornada de estagio diaria;
N&o ultrapassar 24 meses de estagio na mesma empresa, (exceto quando se tratar
de estagiario portador de deficiéncia);

Apresentar semestralmente & coordenacdo de estégio, relatério das atividades na
empresa,;



Comunicar a coordenacdo de estagio, qualquer irregularidade que possa vir a
prejudicar o bom desempenho das atividades.

Comunicar a coordenacdo de estagio, quando de interrupcdo de estagio através do
termo de rescisao;

Comunicar a empresa e ao departamento de estagio, nos casos de: desisténcia da
faculdade, trancamento de matricula ou transferéncia de curso.

Comparecer as orientacbes junto ao professor orientador designado pela
Instituicdo/curso e cumprir prazos e orientacdes por este formalizado.

AO TERMINO DO PERIODO DE ESTAGIO
Assim gque finalizar o periodo de estagio o aluno/estagiario deve:

Recolher junto a empresa concedente a ficha de avaliacao final e o termo/declaracao
das horas efetivamente cumpridas, devidamente assinadas e carimbadas pelo
responsavel na empresa.

Apresentar o relatério final de estagio, elaborado dentro dos prazos e padrdes
académicos e sob a superviséo do professor designado pela Instituicdo; ( Ver manual
de orientacao)

OBS: O aluno que nédo apresentar o relatério e documentagdo acima, até o ultimo
semestre do curso e dentro dos prazos estabelecidos no calendario oficial da
faculdade, ficara retido em “estagio” devendo matricular-se posteriormente para
cumprir esta etapa curricular como determina a Lei.

A concluséo do curso, bem como a expedicao do diploma, estdo condicionados
ao cumprimento integral e obrigatério da carga horéaria destinada ao estagio
curricular.

CARGA HORARIA DE ESTAGIO:

De acordo com o projeto pedagdgico vigente de cada curso.

RELACAO DE DOCUMENTOS RELATIVO A COMPROVACAO DE ESTAGIO

e Todo e qualquer documento ndo devera ser apresentado/recebido sem data ou
com data superior a 15 dias no momento da entrega. O ndo cumprimento
dessas informacbes acarretara no cancelamento dos estagios ja feitos e a
serem realizados.

e A copia da Instituicdo de ensino devera ser entregue até cinco dias apos as
devidas assinaturas.

e OBS: Todas as “observacdes” e “orientacbes” sobre o preenchimento dos
documentos n&o deverdo aparecer na impressao final.



ANEXO | — INSCRICAO DE ESTAGIO - OBRIGATORIO A TODOS OS ALUNOS
ANEXO Il — PLANO DE ATIVIDADES -OBRIGATORIO A TODOS OS ALUNOS

ANEXO IIl - CARTA DE SUBSTITUICAO DE ESTAGIO - ,
PARA ALUNOS QUE JA ATUAM NA AREA DE ESTUDO COMO FUNCIONARIOS
DE EMPRESA/INSTITUICAO DE ENSINO.

ANEXO IV - CARTA DE EQUIVALENCIA DE ESTAGIO-

PARA ALUNOS SOCIOS OU PROPRIETARIOS DE EMPRESA NA AREA EM
ESTUDO

ANEXO V - ACORDO DE COOPERANQAO — PARA ALUNOS QUE INICIARAO
ESTAGIO EM EMPRESA/ESCOLA NAO CONVENIADA

ANEXO VI — TERMO DE COMPROMISSO — PARA TODOS OS ALUNOS NA
CONDICAO DE ESTAGIARIO

ANEXO VI - RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES NA
EMPRESA/INSTITUICAO OBRIGATORIO A TODOS OS ALUNOS -

ANEXO VIII - FICHA DE AVALIACAO FINAL DO PERIODO DE ESTAGIAIO NA
EMPRESA/INSTITUICAO - OBRIGATORIO A TODOS OS ALUNOS

ANEXO IX - TERMO DE COMPROVACAO DE ESTAGIO - OBRIGATORIO A
TODOS OS ALUNOS

ANEXO X - TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA DOCUMENTACAO
APRESENTADA - OBRIGATORIO A TODOS OS ALUNOS



